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Seit gut 100 Jahren wird der Vortrag von Max Weber Uber die ,Wissenschaft als Beruf” (Weber 2002
[1919]) als Leitnarrativ einer Grof3en Erzahlung Uber wissenschaftliche Karrieren in Deutschland gehan-
delt. Vor allem sein Diktum vom ,Hazard" fehlt - in jeweils aktualisierter Version - in kaum einer Studie,
die sich mit dem akademischen Werdegang beschaftigt (vgl. z.B. Konsortium Bundesbericht Wissen-
schaftlicher Nachwuchs 2021; Reuter et al. 2020; Engler 2001; Schmeiser 1994). Protagonist der Grol3en
Erzéhlung ist die Figur des Privatdozenten (bei Weber und etwa bei Schmeiser) bzw. der/des fortge-
schrittenen Postdoktorand*in in den aktuelleren Texten, die/der nach vielen Jahren der Unsicherheit
auf unbezahlten bzw. befristeten Positionen endlich eine Lebenszeitprofessur ergattert. Das Erreichen
einer Lebenszeitprofessur auf moglichst direktem Wege ist der rote Faden dieser Erzahlung; Alternati-
ven werden nicht aufgezeigt. Die Dramatik der GroBen Erzéhlung speist sich aus der Tatsache, dass es
viel mehr potenzielle Anwarter*innen auf die Lebenszeitprofessur gibt als Positionen, dass also wenigen
Gewinnern viele Verlierer*innen gegenuberstehen. Die mannliche Form ,Gewinner” wahle ich hier ab-
sichtlich, denn zur GroRen Erzahlung gehort dazu, dass die Chancen auf eine wissenschaftliche Karriere
ungleich verteilt sind und dass es immer noch wahrscheinlicher ist, dass ein Mann eine Professur be-
setzt als eine Frau, jemand aus einer Akademikerfamilie als jemand aus einer Arbeiterfamilie, jemand
mit einem deutschen Namen als jemand mit einem auslandisch klingenden Namen usw.

Die Studien zum wissenschaftlichen Werdegang haben eine groRe Menge an Wissen Uber statisti-
sche Verhaltnisse und Mechanismen sozialer Ungleichheiten auf den unterschiedlichen Ebenen in Hoch-
schulen und Wissenschaft hervorgebracht und ihre Ergebnisse sind in die GroRRe Erzahlung Uber die
wissenschaftliche Karriere in Deutschland eingeflochten. Der Forschungsgegenstand ist dabei die Wis-
senschaft, nicht die Wissenschaftler*innen, wie Pierre Bourdieu, dessen Theorie der Praxis den Studien
haufig zugrunde liegt, am Feldbegriff deutlich macht:

.Der Begriff Feld ist dazu da, daran zu erinnern, dal? das eigentliche Objekt einer Sozi-
alwissenschaft nicht das Individuum oder der ,Autor’ ist, auch wenn man ein Feld nur
von den Individuen aus konstruieren kann, denn die fir die statistische Analyse beno-
tigten Informationen machen sich nun einmal im allgemeinen an einzelnen Individuen
oder Institutionen fest. Das Feld mul3 im Mittelpunkt der Forschungsoperationen ste-
hen.” (Bourdieu und Wacquant 1996, S. 138f.)

Aus dieser Sicht geht es darum, das wissenschaftliche Feld zu erforschen, auch wenn man es sich nur
Uber die Wissenschaftler*innen erschlieBen kann. Zwar konstituieren das soziale Feld und die Ak-
teur*innen sich in dieser Konzeption wechselseitig, aber die Aufmerksamkeit ruht auf der statistischen
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Stabilitat der (Macht)Relationen des Feldes, nicht auf der Dynamik individueller Sozialisationsprozesse
von Wissenschaftler*innen unter den Bedingungen des Feldes.

Moglicherweise ist es diese Fokussierung, die dazu fihrt, dass die eigene Sicht der Wissenschaft-
ler*innen auf ihre Werdegange in der Forschung bisher wenig Aufmerksamkeit erfahrt (vgl. Boning und
Moller 2019, S. 62). Sie kdnnte dazu beitragen, dass die Grol3e Erzahlung auf die Beratung und Betreu-
ung junger Wissenschaftler*innen und deren berufliche Entscheidungen einwirkt, sodass diese eben-
falls die strukturellen Gegebenheiten in Hochschule und Wissenschaft mehr in den Blick nehmen als die
Handlungsoptionen, die sich ihnen konkret bieten. Mein Beitrag widmet sich daher der Aufgabe, ein
helleres Licht auf die Sozialisation von Wissenschaftler*innen zu werfen und die Rolle individueller (be-
rufs)biografischer Erfahrungen fur den wissenschaftlichen Werdegang und die sich daraus ergebenden
Handlungsspielrdume zu beleuchten.

Uber Strategien und Taktiken

Wissenschaftliche Berufswege sind nur in geringem Mal3e planbar. ,Glick” und ,Zufall” spielen in den
biografischen Erzahlungen von Wissenschaftler*innen eine groRBe Rolle (vgl. z.B. Engler 2001; Boning
und Moller 2019; Reuter et al. 2020), und ,das Gluck des Tuchtigen” (Engler 2001, S. 163) gehért schon
zum Weberschen ,Hazard” und ist damit auch Teil der GroRen Erzahlung. Glick und Zufall liefern aller-
dings keine hinreichenden Erklarungen daftr, dass die Chancen, eine Professur zu ergattern, sozial un-
gleich verteilt sind. Daftr werden eher die im wissenschaftlichen Feld wirksamen sozialen Reprodukti-
onsstrategien herangezogen, die sich beispielsweise aus der Milieu- oder Geschlechtszugehdrigkeit der
Akteur*innen ergeben und den dort entwickelten Herkunfts- oder Geschlechtshabitus. Wenn man den
Blick auf das grol3e Ganze richten mdchte, also auf den Zustand des wissenschaftlichen Feldes und die
(statistische) Wahrscheinlichkeit des Zugangs zur Professur, ist dieser Ansatz zielfUhrend. Wenn man
sich aber fur die Dynamik der individuellen (berufs-)biografischen Werdegange von Wissenschaftler*in-
nen im Rahmen der feldinternen Machtverhaltnisse interessiert, braucht man zusatzliche Werkzeuge.
Werkzeuge, die dabei helfen, Distanz zur GroRen Erzahlung herzustellen und den vielen kleineren Er-
zdhlungen zu folgen.

Der franzosische Soziologe und Kulturphilosoph Michel de Certeau (1988) stellt mit der Unterschei-
dung zwischen strategischem und taktischem Handeln ein solches Werkzeug zur Verfigung. De Certeau
geht wie Bourdieu von Krafteverhaltnissen aus, die einen bestimmten sozialen Kosmos strukturieren
und den Subjekten' das Einnehmen von (relationalen) Positionen in diesem Kosmos erlauben. Subjekte
kénnen dann strategisch handeln, wenn sie ,von einer ,Umgebung’ abgeldst werden” (de Certeau 1988,
S. 23) und einen eigenen Ort einnehmen kdnnen, von dem aus sie ihre ,Beziehungen zu einer bestimm-
ten AuBenwelt (Konkurrenten, Gegner, eine Klientel, Forschungs-,Ziel' oder -,Gegenstand') (de Certeau
1988, S. 23) organisieren konnen. Die Strategie besteht dann in der ,Berechnung von Krafteverhaltnis-
sen” (de Certeau 1988, S. 23) in diesem sozialen Kosmos. Die Berechnung wird erst dadurch maglich,
dass das Subjekt sich selbst von der Umgebung unterscheiden und die eigene Position im Verhaltnis zu
anderen Positionen bestimmen kann. Das ,Eigene” bezeichnet de Certeau als ,.ein Sieg des Ortes liber die

' Subjekte sind bei de Certeau nicht gleichzusetzen mit Individuen, sondern umfassen ,ein Eigentimer, ein Unternehmen,
eine Stadt, eine wissenschaftliche Institution” (de Certeau 1988, S. 23). Sie unterscheiden sich aber von der Konzeption
sozialer Akteur*innen bei Bourdieu. Wahrend Bourdieu sich insbesondere fur die Wirkmachtigkeit der Akteur*innen in
Bezug auf die Stabilitdt der Machtverhaltnisse im sozialen Feld interessiert, widmet sich de Certeau auch den ,Quergan-
gen” (de Certeau 1988, S. 85), die sich im eigensinnigen Handeln von Subjekten durch die Strukturen hindurch bilden
konnen. De Certeau (1988, S. 112-129) selbst hat Bourdieu dafur kritisiert, dass er die Praktiken von eigensinnig handeln-
den Subjekten im Zuge der Entwicklung seiner Theorie der Praxis zunehmend der Funktionsweise seiner theoretischen
Konzepte untergeordnet hat.
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Zeit" und ,eine Beherrschung der Orte durch das Sehen” (de Certeau 1988, S. 88, Hervorhebung im Ori-
ginal). Und so ist das strategische Handeln ganz entscheidend von der Ubersicht Gber den sozialen Kos-
mos von einem eigenen Ort aus gepragt.

Subjekte, die sich selbst (noch) nicht in dieser Weise im sozialen Kosmos verorten kdnnen und denen
folglich die Ubersicht fehlt, mussen sich auf die Méglichkeiten des taktischen Handelns verlassen, des-
sen Medium die Zeit ist und nicht der Raum. Taktisches Handeln ist auf den Ort des Anderen verwiesen,
»ohne ihn vollstandig erfassen zu kdnnen und ohne ihn auf Distanz halten zu kénnen” (de Certeau 1988,
S. 23). Dabei ,profitiert [es] von Gelegenheiten und ist von ihnen abhangig” (de Certeau 1988, S. 89).
Gelegenheiten sind aber nicht blof3e Infrastrukturen, etwa eine ausgeschriebene Professur oder das
Thema einer Tagung, sondern sie bestehen aus unterschiedlichen Elementen, die das Subjekt miteinan-
der kombiniert und ,deren intellektuelle Synthese [...] in der Entscheidung selber [liegt], das heil3t, im
Akt und in der Weise, wie die Gelegenheit ,ergriffen wird” (de Certeau 1988, S. 24).

In der Vorstellung von Gelegenheiten als Verbindungen von Struktur- und Handlungsebene wird es
moglich, individuelle Erfahrungen und Interessen der Subjekte einzubeziehen und spezifische Hand-
lungsmodi herauszuarbeiten. Das macht die Konzeption von de Certeau interessant fur die Analyse in-
dividueller dynamischer beruflicher Sozialisationsprozesse und 6ffnet den Blick auf die Frage, in wel-
chem Verhaltnis biografische Erfahrungen von Wissenschaftler*innen zur GroRen Erzahlung stehen.

Die Wahrnehmung von Gelegenheiten

Anhand von drei Fallanalysen qualitativer Interviews, die ich mit Promovierenden der Geistes- und So-
zialwissenschaften tUber ihre individuellen Perspektiven auf den Promotionsprozess gefiuhrt habe, habe
ich das Verhaltnis von taktischem und strategischem Handeln im frihen wissenschaftlichen Werdegang
bereits untersucht und dabei herausgearbeitet, wie Gelegenheiten von Subjekten am Rande des wis-
senschaftlichen Feldes gefasst und ergriffen werden (Schafer i.E.; vgl. auch Schafer 2020). In den Erzah-
lungen der Promovierenden tauchten immer wieder Erfahrungen mit vier Elementen auf, auf die sie
Gelegenheiten zurtckfihrten: Personen, Orte, Arbeitsstellen bzw. Stipendien und eigene wissenschaft-
liche Leistungen. So flhrte beispielsweise die Erfahrung einer Promovierenden, von der Betreuerin ihrer
Studienabschlussarbeit fur ihre wissenschaftliche Leistung gelobt zu werden, erst dazu, dass fur sie eine
Promotion in Sichtweite kam (Schafer 2020, S. 204f.). In ihrer weiteren Erzahlung entsteht die Gelegen-
heit zur Promotion dadurch, dass die Promovierende auf der Grundlage von gelebten Erfahrungen
durch immer neue Kombinationen von eigenen wissenschaftlichen Leistungen, Stellen und Personen
kleinere Gelegenheiten generiert, die ihr im Laufe der Zeit mehr und mehr Ubersicht tiber die sozialen
und inhaltlichen Positionen des Feldes gewahren und sie zu strategischerem Handeln befahigen. Dabei
werden die Elemente nicht beliebig oder willkirlich kombiniert, sondern es werden in der Analyse indi-
viduelle Handlungsmodi sichtbar (Schafer i.E.).

Die Fallbeispiele und die Betrachtung der Handlungsmodi zeigen, dass Gelegenheiten nicht aus dem
Nichts erscheinen, sondern sie werden ganz im Sinne de Certeaus von den Subjekten wahrgenommen
in einer Kombination aus unterschiedlichen Elementen, die aktiv miteinander verknipft werden. Und
sie werden im doppelten Wortsinn ,wahrgenommen®”, namlich zunachst erkannt und dann gegebenen-
falls auch ergriffen. Um aber eine Gelegenheit zu erkennen, braucht das Subjekt zunachst einmal ein
gewisses MaRk an Ubersicht, die es aus vorherigen Erfahrungen erlangt.? Diese missen aber nicht

2Nun kann man nicht davon ausgehen, dass strategisches und taktisches Handeln in der Regel jeweils in Reinform vorliegen
(vgl. de Certeau 1988, S. 92). Auch fragt de Certeau nicht danach, wie man vom taktischen zum strategischen Handeln
kommt. Er gibt jedoch den Hinweis, dass ein wesentlicher Unterschied zwischen beiden Handlungsweisen darin liegt, dass
strategisches Handeln nur mit Ubersicht méglich ist, die dem taktischen Handeln fehlt (vgl. de Certeau 1988, S. 89).
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zwangslaufig in der Wissenschaft gemacht worden sein, wo die berufliche Sozialisation stattfindet. An-
gehende Wissenschaftler*innen setzen Erfahrungen in ganz unterschiedlichen Bereichen als Ressour-
cen ein, und sie setzen sie in einem bestimmten Handlungsmodus ein.

Fur die jeweils vorhandene Ubersicht spielt die Passung in das wissenschaftliche Feld selbstverstand-
lich eine wichtige Rolle. So verfiigen Kinder aus Akademikerfamilien wahrscheinlich tber mehr Uber-
sicht in den Bereichen Schule und Hochschule, die ihnen schneller glinstige Gelegenheiten bietet. Doch
kénnen unter Umstanden, d.h. bei einer glinstigen Kombination verschiedener Elemente, andere Erfah-
rungen unerwartete Ressourcen zur Verfigung stellen, die in Gelegenheiten minden. De Certeau
spricht davon, dass die Taktik bei glnstiger Gelegenheit einen ,,Coups [...] landen” (de Certeau 1988,
S. 90) kann. Das heil3t, dass Erfahrungen, die in einem ganz anderen Bereich als der Wissenschaft ge-
macht wurden, in einem bestimmten Handlungsmodus und in Kombination mit Erfahrungen in der Wis-
senschaft als Gelegenheiten im wissenschaftlichen Werdegang wahrgenommen werden kénnen.

Von Erfahrungen zu Ressourcen

In den Fallanalysen habe ich die Begriffe des taktischen bzw. strategischen Handelns von de Certeau fur
die Untersuchung beruflicher Sozialisationsprozesse junger Wissenschaftler*innen operationalisiert.
Anhand qualitativer leitfadengestltzter Interviews, die ich mit jungen Geistes- und Sozialwissenschaft-
ler*innen etwa im zweiten Jahr ihrer Promotion geflhrt habe, konnte ich durch die Analyse konkreter
Erfahrungen der Subjekte und die dadurch gewonnenen Ubersichten das Zustandekommen von Gele-
genheiten nachvollziehen, die es erméglichen, neue Erfahrungen zu machen und dadurch weitere Uber-
sichten zu erlangen, die dann wiederum neue Gelegenheiten wahrnehmbar machen. Die Untersuchung
hat gezeigt, dass die Promovierenden den Ubergang von eher taktischem zu eher strategischem Han-
deln in unterschiedlicher Weise und unterschiedlichem Ausmal3 bewerkstelligen, wobei der jeweilige
individuelle Handlungsmodus eine wichtige Rolle spielt (vgl. Schafer i.E.).

Promovierende, die in der frihen Phase wissenschaftlicher Berufstatigkeit ihren ,eigenen Ort” im
sozialen Kosmos der Wissenschaft erst finden missen, haben zwangslaufig eine beschrankte Ubersicht
Uber die Notwendigkeiten einer akademischen Karriere und die erfolgversprechenden Handlungswei-
sen. Im Folgenden mdchte ich daher die Werdegange von zwei Professoren untersuchen, die in dem
Band Vom Arbeiterkind zur Professur von Julia Reuter et al. (2020) ver6ffentlicht sind. In diesem Band
berichten insgesamt 19 Professor*innen unterschiedlicher Generationen und Disziplinen in Form von
leitfadengestutzten ,autobiographischen Notizen” (Reuter et al. 2020, S. 44) Uber ihre sozialen Aufstiege
aus Arbeiter- bzw. kleinburgerlichen Familien hin zur Professur. Es handelt sich also um Selbstzeugnisse,
die den eigenen individuellen Werdegang im Nachhinein rekonstruieren, nicht etwa um Berichte Uber
strategische Karriereplanung in der Wissenschaft. Ausgewahlt habe ich die Texte des Literaturwissen-
schaftlers Klaus-Michael Bogdal (2020) und des Sozialwissenschaftlers Jirgen Prott (2020), weil sie nicht
nur Uber die Bedeutung ihrer sozialen Herkunft fur ihren beruflichen Werdegang reflektieren, sondern
den Werdegang bis zum Ruhestand und daruUber hinaus schildern. Beide haben offensichtlich durch
einen offenen Bericht Uber ihre Perspektive auf die Wissenschaft ,nichts zu verlieren”. Und beide haben
vorher schon Berichte Uber ihre Herkunft und ihren Werdegang veroffentlicht und dabei auch unter-
schiedliche Machtverhaltnisse in der Wissenschaft beleuchtet (vgl. z.B. Bogdal 2018; Prott 2018). Sie sind
sozusagen Profis der wissenschaftlichen Selbstreflexion im Feld der Wissenschaft, und das ist fur die
Analyse ihrer autobiografischen Texte von erheblicher Bedeutung. Denn sie legen Deutungsweisen ih-
rer Biografien nahe, die den Anschluss an die GroRRe Erzahlung sehr einfach machen, wie die ,Soziobio-
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graphischen Kommentierungen” von Michael Hartmann (2020) und Andrea Lange-Vester (2020) im glei-
chen Band zeigen. Mir geht es jedoch darum, Aufschluss tber individuelle Handlungsoptionen im dyna-
mischen Prozess der beruflichen Sozialisation zu gewinnen, die moéglicherweise Spielrdume jenseits der
Grolen Erzahlung eréffnen. Dazu ist es nétig, tief in die autobiografischen Erzahlungen einzutauchen
und sie genauer zu untersuchen.

Klaus-Michael Bogdal: Dem ,Gesetz des Vaters” (Bogdal 2020, S. 137) folgen

Klaus-Michael Bogdal, 1948 geboren, wuchs in einer Arbeitersiedlung zwischen Ruhrgebiet und Muns-
terland inmitten einer ,umfangreichen Verwandtschaft” (Bogdal 2020, S. 133) auf und besuchte mit den
anderen Kindern der Siedlung zunachst die katholische Dorfschule, wechselte aber als Zehnjahriger auf
ein Gymnasium, an dem er Abitur machte. AnschlieBend studierte er Philosophie, Germanistik und Sla-
vistik an der Universitat Bochum und promovierte dort finanziert durch ein Stipendium. An der Univer-
sitat Bochum war es, wie Bogdal schreibt, damals ,Ublich, vor oder nach der Promotion auch das Zweite
Staatsexamen zu machen” (Bogdal 2020, S. 139). Das ermoglichte ihm, sich nicht auf die unsichere aka-
demische Laufbahn begeben zu missen, sondern eine Dauerstelle als Lehrer antreten zu konnen. Er
arbeitete dann mehr als zehn Jahre als Lehrer an einem Gymnasium in Dortmund und wurde Fachleiter
Germanistik im Studienseminar. Gleichzeitig nutzte er Kontakte aus der Studienzeit und arbeitete wei-
terhin wissenschaftlich, veroffentlichte in Fachzeitschriften und verfasste eine Habilitationsschrift.
Schon die erste Bewerbung auf eine Professur war 1992 erfolgreich. Von 2002 bis 2017 war er dann
Professor fur Germanistische Literaturwissenschaft an der Universitat Bielefeld, seit 2017 ist er Senior
Researcher.

In Bogdals autobiografischem Text spielt sein Vater eine wichtige Rolle fur seinen Werdegang. Bogdal
wachst in einer Arbeitersiedlung auf, lernt durch seinen Vater aber schon frih Kulturinstitutionen ken-
nen wie , die Stadtbibliothek [...] in der benachbarten GroRstadt” sowie ,in weiter entfernten Nachbar-
stadten [...] neben dem imposanten Ruhrfestspielhaus Kinos, Theater und Konzertsale” und ,das aus-
gezeichnete Programmkino” (Bogdal 2020, S. 133). Zugleich lautete das ,Gesetz des Vaters: [...] Vergiss
niemals Deine Herkunft! Verrate Deine Klasse nicht!” (Bogdal 2020, S. 137) Dieses Verknupfen von kul-
turellen Erfahrungen, die eher im bildungsbiirgerlichen Milieu angesiedelt sind, und der MalRgabe des
Vaters, zur Herkunft aus dem Arbeitermilieu zu stehen, zieht sich als Handlungsmodus ,dem Gesetz des
Vaters folgen” durch die Erzahlung Bogdals. So knulpft seine Promotion mit dem Titel ,Schaurige Bilder*.
Der Arbeiter im Blick des Biirgers am Beispiel des Naturalismus (Bogdal 1978) an seine Erfahrung als Kind
aus dem Arbeitermilieu an, das im Gymnasium der Sicht von Lehrern ausgesetzt ist, die Schiler*innen
mit seiner Herkunft vermittelten, ,dass sie [...] an dieser Schule fehl am Platz seien und sie nicht lange
besuchen wirden” (Bogdal 2020, S. 135f.). Die Kombination aus den Erfahrungen mit den beiden Orten,
der Arbeitersiedlung und dem Gymnasium, die eine Ubersicht Gber die sozialen Verhéltnisse in beiden
sozialen Welten ermdoglichten, und dem Erlangen eines Stipendiums mindet in die Gelegenheit zur Pro-
motion. Und er verknUpft diese beiden Erfahrungen auch als Lehrer miteinander, indem er die Kultur-
institutionen, die er durch seinen Vater kennengelernt hatte, seinen Schuler*innen im Gymnasium in
einem Arbeitervorort naherbringen wollte:

«Ihnen [...] im Deutsch- und Philosophieunterricht und dartiber hinaus (durch Schulthe-
atergruppen, Grundung eines Filmclubs, Ausstellungsprojekte) eine allgemeine und li-
terarische Bildung zu vermitteln, die denen der ,Blrgerkinder’ in den Innenstadtgymna-
sien mehr als gleichwertig war, gab mir das Gefuhl, nicht am falschen Ort gelandet oder
in eine Sackgasse geraten zu sein.” (Bogdal 2020, S. 139)



SABINE SCHAFER

In seiner Erzahlung fuhrt die Kombination aus den Erfahrungen, die er mit Personen und Orten in zwei
unterschiedlichen Milieus gemacht hat, und der eigenen Leistung, ndmlich dem Zweiten Staatsexamen,
das er zusammen mit der Promotion ablegte, dazu, dass der Lehrerberuf fir ihn nicht nur eine Méglich-
keit, sondern eine Gelegenheit wurde, die er ergriffen hat, weil sie fur ihn Sinn ergab. In diesem Kontext
erscheint es nicht - wie die Grof3e Erzahlung nahelegt - als Bruch oder als ,Treppenstufenaufstieg"
(Schmeiser 1994, S. 112)3, dass er nach der Promotion keine akademische Karriere verfolgte, sondern
Lehrer in einer Arbeiterschule wurde.

Die Gelegenheit, sich erfolgreich auf eine Professur zu bewerben, entsteht in Bogdals Erzéhlung
ebenfalls aus der Kombination von Erfahrungen, die er in zwei sozialen Welten macht, der Schule und
der Wissenschaft. Zunachst einmal war er nicht nur Lehrer, sondern wurde ,Fachleiter fur Deutsch an
einem Studienseminar” (Bogdal 2020, S. 140), d.h. er stieg in die fachbezogene Ausbildung von Referen-
dar*innen ein. Gleichzeitig publizierte er weiterhin wissenschaftliche Beitrage und fertigte eine Habili-
tationsschrift zur Arbeiterliteratur (vgl. Bogdal 2020, S. 140) an, denn ,,ich [wollte] nicht nur weitergeben,
was die Lehrbicher anboten und was fachlich oft schon Gberholt war, sondern auch auf eigene Ergeb-
nisse und Erkenntnisse zuruckgreifen” (Bogdal 2020, S. 140). Hier wird deutlich, wie eng die professio-
nelle Erfahrung und Ambition als Lehrer mit der wissenschaftlichen Tatigkeit in Bogdals Werdegang ver-
flochten sind. In seiner Erzahlung erscheint die Stelle als Lehrer nicht als Ort zum ,Ausruhen” auf einer
JJreppenstufe” vor dem nachsten Karriereschritt. Die Gelegenheit zur erfolgreichen Bewerbung auf eine
Professur an der Padagogischen Hochschule Freiburg* entspringt vielmehr der engen Verzahnung von
Erfahrungen, die er durch seine Herkunft aus dem Arbeitermilieu, als Lehrer an einer Arbeiterschule
und durch seine fortlaufende wissenschaftliche Beschaftigung mit der Literaturwissenschaft macht, wo-
bei er ,dem Gesetz des Vaters" folgt und das Arbeitermilieu als gleichwertig beschreibt.

In Bogdals autobiografischer Erzahlung erscheint seine Herkunft aus dem Arbeitermilieu nicht als
Storfaktor fur die akademische Karriere, wie die Grol3e Erzahlung vermuten lasst, auch wenn er von
Schwierigkeiten und Hindernissen auf dem Weg berichtet. Durch seinen Handlungsmodus, in dem er
verschiedene soziale Welten als gleichwertige miteinander verknUpft, wird sie vielmehr zu einer Res-
source, die Handlungsoptionen und Gelegenheiten fir den Werdegang bietet. Er schlie3t damit auch an
einen Aspekt des Weberschen ,Hazard” an, der in der Forschung Uber wissenschaftliche Werdegange
kaum Aufmerksamkeit findet: ,Jeder junge Mann, der sich zum Gelehrten berufen fahlt, mul3 sich viel-
mehr klarmachen, dal die Aufgabe, die ihn erwartet, ein Doppelgesicht hat. Er soll qualifiziert sein als
Gelehrter nicht nur, sondern auch: als Lehrer.” (Weber 2002 [1919], S. 479) Bogdal ist durch die Ver-
wandlung seiner Erfahrungen in Gelegenheiten fur beides, Forschung und Lehre, qualifiziert. Mehr
noch: Er bezieht beides wechselseitig aufeinander und macht es produktiv fireinander.

Jurgen Prott: Auf starke Gemeinschaften bauen

JUrgen Prott wurde 1942 geboren. Die alleinerziehende Mutter, die deutlich alteren Geschwister und die
Nachbarskinder bestimmten den positiv erlebten Teil der Kindheit und Jugend, der sich zwischen der
«2-Zimmer-Wohnung in der Bielefelder Altstadt” (Prott 2020, S. 293), dem Bolzplatz und der Kinderab-
teilung der Stadtbibliothek abspielte. Die katholische Volksschule, die Mittelschule und die Ausbildung
zum Schriftsetzer bildeten den ungeliebten Teil. Wahrend der Schulzeit und handwerklichen Ausbildung
engagierte er sich in der ,Sozialistischen Jugend Deutschlands - Die Falken” und lernte dort die politische

3 Dabei wird die Professur nicht direkt als Karriereziel anvisiert, sondern es werden zum ,Luftholen und Pausieren” (Schmei-
ser 1994, S. 113) oder aus Grunden ,habitueller Selbstbegrenzung” (Béning und Mdller 2019, S. 74) zunachst naherlie-
gende Ziele verfolgt.

4 Vgl. https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/linguistik-literaturwissenschaft/personen/klaus-michael-bogdal/ (Zugegrif-
fen: 15. Februar 2023). Dass seine erste Berufung auf eine Professur an einer Padagogischen Hochschule fihrt, berichtet
Bogdal in seinem autobiografischen Text nicht.
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Arbeit kennen. Als ,entscheidende Wende im Lebenslauf” (Prott 2020, S. 298) bezeichnet er sein VWL-
Studium ab 1964 an der Akademie fur Wirtschaft und Politik in Hamburg (HWP), das er durch ein Sti-
pendium der Hans-Bdckler-Stiftung (HBS) finanzierte. Die HWP ermdglichte das Studium auf dem soge-
nannten Zweiten Bildungsweg, d.h. nach Mittlerer Reife und Ausbildung, ohne Abitur, aber mit einer
Aufnahmeprufung. Er schloss dann noch ein Studium und die Promotion in Soziologie an der Universitat
Hamburg ab und war als wissenschaftlicher Mitarbeiter weiterhin an der HWP tatig. 1978 trat er seine
erste Professur an der FU Berlin an, wechselte aber 1981 als Professor fir Soziologie an die HWP (ab
2005 Universitat Hamburg) und blieb dort bis zur Pensionierung 2008.

In Protts autobiografischer Erzahlung spielen Gemeinschaften von ,gleichgesinnten” (Prott 2020,
S. 298) Peers eine zentrale Rolle. Trifft er sich zunachst mit Nachbarskindern auf dem Bolzplatz, sind es
spater ,Freunde” (Prott 2020, S. 298), die ihn zu den ,Falken” bringen. Die Mitarbeit in diesem politischen
Jugendverband ermdglichte ihm Erfahrungen, die er in der Schule und der betrieblichen Ausbildung
nicht machen konnte:

+Wie man ein Referat halt, wie man eine Jugendgruppe leitet, wie man Artikel fur das
Verbandsblattchen schreibt, wie man an langen Regentagen im Kinderzeltlager die
Sechs- bis Zwolfjahrigen durch gruselige Geschichten (besonders beliebt: Edgar Allen
Poe) bei Laune halt, wie man sich blutige Ohren als Delegierter auf Bezirks- und Bun-
deskonferenzen holt, wenn (ber den richtigen Weg zum Sozialismus oder die Beteili-
gung am ,Ostermarsch’ gestritten wird und vieles mehr.” (Prott 2020, S. 298)

Das Engagement bei den ,Falken” gab ihm die Gelegenheit, Tatigkeiten einzutben, die auch im Studium
und auf dem wissenschaftlichen Werdegang erforderlich sind: Referate zu halten, Fiihrungserfahrung
zu erwerben, Texte zu verdffentlichen, sich in 6ffentlichen Diskussionen durchzusetzen. Er beschreibt
dies in der folgenden Szene. Im Jugendhof Vlotho streitet er sich als 18-Jahriger mit einem alteren Mit-
glied der Jungen Union, das er ,wohl durch eine gewisse Wortgewalt beeindruckt [hat]” (Prott 2020,
S. 298). Auf die Frage des ,Kontrahenten”, ,was ich denn sonst so mache” (Prott 2020, S. 298), antwortet
er, er ,seiin der Lehre als Schriftsetzer” (Prott 2020, S. 298). Das pariert der Kontrahent mit den Worten:
+L...] nun werde ihm klar, warum wirre Gedanken meinen Kopf vernebelten: mir fehle der ,studentische
Weitblick™ (Prott 2020, S. 298). Prott selbst fragt sich ganz im Sinne der Grolien Erzdhlung, ob seine
lebhafte Erinnerung an diese Szene ein Hinweis auf ,eine meiner wenigen Diskriminierungserfahrun-
gen” (Prott 2020, S. 298) sein kdnnte. Die Schilderung lasst aber auch eine andere Lesart zu: Sie zeigt,
dass die Erfahrungen, die er in seiner politischen Tatigkeit gemacht hat, in Kombination mit dem ihm
vertrauten politischen Begegnungsort des Jugendhofs Vlotho ihm die Gelegenheit boten, sich schon als
Handwerkslehrling als gleichwertig mit einem Studenten zu messen.

In Protts Erzahlung bildet diese Szene die Uberleitung zwischen den Darstellungen seiner Mitarbeit
bei den ,Falken” und des Studienbeginns. Sie illustriert, wie er sich in der politischen Arbeit einen eige-
nen Ort schafft, der es ihm ermdéglicht, seine Herkunft aus dem Arbeitermilieu fruchtbar, wenn auch
nicht konfliktfrei, mit dem wissenschaftlichen Werdegang zu verzahnen. Grundlage seines Handlungs-
modus sind ,starke Gemeinschaften”, auf die er baut: Auf die ,Falken” folgt die Gewerkschaft wahrend
seiner Tatigkeit als Schriftsetzer, gefolgt von der Gemeinschaft ,gleichgesinnter Stipendiaten der Hans-
Bockler-Stiftung” (Prott 2020, S. 298) wahrend des Studiums an der HWP. Im Lauf seines wissenschaftli-
chen Werdegangs wird die HBS in seiner autobiografischen Erzahlung immer mehr zu seinem eigenen
Ort in de Certeaus Sinn, der ihm strategisches Handeln erlaubt. Dort kommt ihm die Ubersicht zugute,
die er einerseits durch seine Herkunft und die berufspraktischen Erfahrungen im Handwerksberuf und
andererseits durch seine wissenschaftliche Beschaftigung mit der Gewerkschaftsarbeit erlangt hat.
Diese Kombination gibt ihm die Gelegenheit, im Rahmen der HBS , arbeitnehmerorientierte Forschung
und gewerkschaftliche Bildungsarbeit” (Prott 2020, S. 302) zu betreiben sowie als Vertrauensdozent tatig
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zu sein. Die institutionellen Voraussetzungen dafiir, dass Prott eine wissenschaftliche Karriere einschla-
gen konnte, lieferten die HWP, die ein Studium auf dem Zweiten Bildungsweg ermdglichte, und die HBS,
die entsprechende Stipendien bereitstellte. Die Gelegenheit dazu, sich auf den wissenschaftlichen Wer-
degang zu begeben, entsteht in Protts Erzahlung aber erst in der Kombination aus diesen Vorausset-
zungen mit seinem Handlungsmodus, in dem er auf starke Gemeinschaften aus Freunden und Gleich-
gesinnten baut, und den Erfahrungen, die er in der politischen Arbeit in handwerklichen und wissen-
schaftlichen Tatigkeiten gesammelt hat.

Fazit

Die Betrachtung beruflicher Sozialisationsprozesse von Wissenschaftler*innen aus der Perspektive der
Wissenschaftler*innen selbst bekommt bisher wenig Aufmerksamkeit. Forschung und politische Debat-
ten fokussieren v.a. auf die Rahmenbedingungen akademischer Karrieren mit der Perspektive auf das
Wissenschaftssystem und folgen dabei dem Leitnarrativ einer GroRBen Erzahlung von den wissenschafts-
internen Hindernissen fur Karrieren, die sich immer noch aus Max Webers Diktum vom akademischen
»Hazard"” speist. So wichtig diese Debatten ohne Zweifel sind, fehlt ihnen doch weitgehend der Blick auf
die Handlungsoptionen von Wissenschaftler*innen und deren dynamische berufliche Entwicklungspro-
zesse.

In meinen Fallanalysen wissenschaftlicher Werdegange habe ich herausgearbeitet, dass Wissen-
schaftler*innen durch die Kombination von (berufs-)biografischen Erfahrungen, die sie in ganz unter-
schiedlichen sozialen Welten gemacht und Ubersichten, die sie dabei erlangt haben, Gelegenheiten
wahrnehmen und ergreifen, wobei sie einem je spezifischen Handlungsmodus folgen. Das Konzept des
taktischen Handelns von Michel de Certeau und seine Vorstellung von Gelegenheiten haben dabei ge-
holfen, jenseits der Grol3en Erzahlung die ,Quergange” (de Certeau 1988, S. 85) eigensinnig handelnder
Wissenschaftler*innen in ihren kleineren Erzahlungen sichtbar zu machen. Das setzt die herrschende
Ordnung der Welt der Wissenschaft nicht grundsatzlich aul3er Kraft, aber es bietet mitunter unerwartete
Handlungsoptionen.
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