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Hintergrund

* Wissenschaftskommunikation stellt eine wichtige Briicke zwischen Wissenschaft und Offentlichkeit dar. Wissenschaftler*innen, die 6ffentlich
sichtbar werden, kdnnen auch ihre Anerkennung in der Wissenschaft erhohen.

 Hochschulkommunikator*innen tragen zur 6ffentlichen Wahrnehmung von Wissenschaft und ihren Protagonist*innen bei: Wer ist sichtbar in
der Wissensproduktion und wer kann innerhalb und aulSerhalb der wissenschaftlichen Gemeinschaft als Vorbild dienen?
lhre Entscheidungen korrelieren mit der Zuschreibung von wissenschaftlicher “Exzellenz”.

* Wie Wissenschaft und ihre Protagonist*innen in der medialen Offentlichkeit dargestellt werden, ist oft geschlechtsspezifisch.

* Studien zeigen, dass die Medienprasenz ungleich zwischen den Geschlechtern verteilt ist; Wissenschaftlerinnen sind dabei weniger sichtbar.

 Exzellenz ist ein umstrittenes Konzept in der Wissenschaft.

* Geschlechterbias in der Wissen- * Inklusive und geschlechtergerechte Darstellung
schaftskommunikation und in der Hochschulkommunikation in der Wissenschaftskommunikation
Darstellung wissenschaftlicher Exzellenz * Kritische Reflexion des Konzeptes der

* Unterreprasentation und mangelnde wissenschaftlichen Exzellenz und seiner
Sichtbarkeit von Wissenschaftlerinnen in Messung
leitenden Positionen in Wissenschaft * Steigerung der Sichtbarkeit von Wissen-
und Forschung schaftlerinnen und ihrer Forschung
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Ergebnisse der Interviews, Dialoge und Workshops

 Hochschulkommunikator*innen haben Spielraum fur MalSnahmen bezuglich geschlechtergerechter Wissenschaftskommunikation.

 Nachwuchswissenschaftler*innen halten Wissenschaftskommunikation fir wichtig, sind aber oft unsicher, wie sie die knappen Zeitressourcen auf die
wissenschaftliche und die 6ffentliche Sichtbarkeit verteilen sollen.

* Forscherinnen haben eine ambivalente Haltung zur Sichtbarkeit (z. B. aufgrund von Tokenismus) und sehen sich mit geschlechtsspezifischen
Herausforderungen konfrontiert (z. B. Anti-Genderismus).

 Wissenschaftler*innen, Akteur*innen der Hochschulkommunikation und Gleichstellungsbeauftragte sollten regelmaf3ig in Dialog treten und ihre Ziele und
Erwartungen bezlglich einer vorurteilsfreien Wissenschaftskommunikation austauschen.

* Schulungen und (Online-)Handblcher sind hilfreiche Mdéglichkeiten fir einen regelmafSigen Austausch zwischen Hochschulkommunikator*innen und
Wissenschaftler*innen. Sie kdnnen helfen, Unsicherheiten und Barrieren zu verringern.
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